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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret
ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3fakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Dusin altindaks binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans,
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad: siksan, stheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gagsune nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanl yasim;
Fiskinr rGh-vmiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Otsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkedir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiy-
metli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir guin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin im-
kan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir ma-
hiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin
dunyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butin
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit ede-
bilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigsmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Uzun siiredir iizerinde ¢alisilan (2024 — 2028) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 151k
tutmasini diliyorum. Bu planin olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle ¢alisan tiim stratejik planlama
grubunu kutluyorum.

Kamu kuruluglarinda stratejik planlama siirecinin baglatilmasi, iilkemizin AB’ye uyum siirecinde
giderek katilimec1 bir yonetim tarzim1 benimsedigine iligkin en dnemli gelismelerden biridir. Stratejik
planlama ile tiim devlet kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil
ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamasi, bu kuruluslarin hem isleyiste, hem de
sonuglarin kontroliinde 6z denetime sahip olabilmesini miimkiin kilmaktadir.

Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024 — 2028) ve buna bagh
performans gostergeleri de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. Tiim harcama birimleri de ayni ilkelere
uygun olarak kendi stratejik planlarint ve performans gostergelerini olugturmuslardir. Kurum olarak
vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya
konulmustur. Giiglii ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugiin artik nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak
algiliyoruz. Stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Okulumuz her biten yilin
sonunda yapacag1 izleme toplantilariyla stratejik planinin gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde
sonraki dénem igin revize ¢aligmalarini baslatacaktir. Bu planin tiim 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in
ilerici bir kaynak oldugunu diisiiniiyorum.

Tiim calisanlara ¢ok tesekkiir ediyorum. Cagdas hedeflere, hep birlikte ulasmak i¢in hepimize
basarilar diliyorum.

Orhan POLAT
Okul Mudura



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen

bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gliciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir

yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu dngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek tizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligsmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 dnemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Palu Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistireceg§i amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 ORHAN POLAT OKUL MUDUR VEKILI
2 FATIH SEZIKLI MUDUR BASYARDIMCISI/ MUDUR
YARDIMCISI
3 EBRU AYYILDIZ MUDUR YARDIMCISI
4 ABDULLAH ARIKANOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MAHMUT MEYDANOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKIBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | FATIH SEZIKLI MUDUR YARDIMCISI
2 | EBRUAYYILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 | TURAN TUNC OGRETMEN
4 | REMZI AYYILDIZ OGRETMEN
5 | NADIR TUNC OGRETMEN
6 | FARUK BILICI GONULLU VELI
7 | MAHMUT MEYDANOGLU GONULLU VELI

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN GENEL BIiLGILERI

2.1.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 1965 yilinda Yatih {lkdgretim Bolge Okulu olarak
Hizmete girmistir. 1985 -1986 Egitim Ogretim yilinda Statii degistirerek Endiistri Meslek Lisesine
doniistiiriilmiistiir. 2003-2016 yillar1 arasinda Palu Mesleki ve Teknik Merkezi, 2016-2018 arasinda Palu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim vermistir. 2018 yilinda Palu beylerinden Cimsidbey
ismi dahil edilerek Palu Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 altinda faaliyet yiirtitmektedir.
Ik dnce sadece Metal isleri boliimii mevcut iken daha sonra sirastyla Mobilya Dekorasyon Boliimii,
Tesviye Boliimii ve Yapr Boliimleri agilmistir.1998 yilinda Okulumuzun biinyesine Elektrik Boliimdi,
2006 yilinda ise Bilisim Teknolojileri Alani egitim Ogretime baslamistir. 2018 yilinda Maden
Teknolojisi Alan1 egitim-dgretime baglamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinin 2.déneminde yikilmis
olup egitim-dgretime Palu Imamhatip Ortaokulunda devam etmektedir. Okulumuzun mevcut alani
39400 metrekaredir.

Okulumuz 39400 metrekare alana sahiptir. Okulumuzda; Bilisim Boliimiinde 3 adet bilgisayar
laboratuari, 1°1 kapal1 5 Atdlye aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda her bdliimiin kendine ait
birer malzeme deposu, 1 futbol, 1 voleybol sahasi, 1 basketbol sahasi ile 1 giivenlik kuliibesi, 1 memur
odasi, 5 sef odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 2023 — 2024 Egitim — Ogretim yilinda asagidaki alan/dallarda egitim
Ogretim hizmetimiz devam etmektedir;

ALANLAR - DALLAR |
BiLiSIM TEKNOLOJILERi ALANI Yazihm Gelistirme

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJisi ~ Plektrik Tesisatlari ve Dagitim

ALANI

METAL TEKNOLOJiSi ALANI Kaynakcihk

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi

iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI Yapi Yiizey Kaplama ve Yalitim

MADEN TEKNOLOJiSi ALANI Madencilik




Bizler; ¢evre ve ke sorunlarina duyarli,degisen teknoloji  ve kosullara
uyum saglayabilen,gelecege yonelik hedefleri olan ara insan giicii ihtiyaglarina uygun ve bilgilerini
farkli alanlara uygulayabilen Ogrenciler yetistirmek olarak istlendigimiz misyonun ve
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Egitim alanindaki yeni yaklagimlari yakindan takip ediyor ve
“Ogrencilerimize daha iyi1 bir egitim imkani nasil saglariz?” sorusunu siirekli olarak kendimize
soruyoruz. Bizler tiim 6grencilerimizin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikartarak gelistiren,akademik
basarisini ylikselten ¢aligsmalar referans gosterilen etkin ve oncii bir kurum olmak i¢in ¢alismaktayiz.

Bizler her ¢ocugun iginde onun 6zgiir,cok yonlii bir birey olarak yetismesini saglayacak
degerler olduguna inaniriz. “Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz. Dogru ve etkili bir iletisimin
egitimde basarimizi artiracagina, Ogrencilerimizin Ogrenmeyi 6grenmesinin Oncelikli olduguna
inaniriz. Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir. Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.
Biz farkliy1z, yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretkeniz. Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer
zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Ekip ¢aligmasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve
okula tasir, meslegimizin etik kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya 6zen gosteririz.
Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz. Iste biitiin bu ilkeler; bizim hep birlikte yapacagimiz
caligmalar sekillendirir ve alacagimiz kararlari etkiler.

Palu Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlart olarak; 6grencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarin1 karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak gliniin
teknolojisi kullanarak akademik, mesleki ve teknik egitim verecek, ortamlar1 hazirlamak gibi dnemli
bir amac¢ istlenmis bulunmaktayiz. Kurulus amacimiz; is ve hizmet alanlarimin yani endiistri
sektorlerinin ihtiyact olan bransinda uzman teknik elemanlar yetistirmektir. Bu nedenle ¢evrenin
egitim ve Ogretim diizeyini karsilamak, okulda yapilan meslek egitimini is ve hizmet hayatinin
gerektirdigi sartlarda gerceklestirmek ve ¢evre okul is birligini kurmak okul amaglarindandir.

Okulumuz temel egitime dayali dort yillik egitim ve 6gretim vermektedir. Ogrencilerimizi hem
meslege hem de yiliksek 0grenime hazirlamaktayiz. Mezunlarimiz is alanlarinda istihdam edilecek
alanlarinda uzman eleman olarak yetisirler.

Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen dagilimimiz; 2 Tarih 6gretmenimiz, 1 Biyoloji
ogretmenimiz, 3 Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenimiz, 1 Felsefe dgretmenimiz, 2 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenimiz, 1 Rehber 6gretmenimiz, 2 Matematik 6gretmenimiz, 1 Beden Egitimi
ogretmenimiz 2 Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan1 6gretmenimiz, , 3 Metal Teknolojisi Alani
Ogretmeni, 2 Insaat teknolojisi Alan1 6gretmenimiz, 2 Maden Teknolojisi Alam1 dgretmeni 1 cografya
ogretmenimiz seklindedir.

Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel dayanigsma ile arkadashik iliskileri goze
carpmaktadir. Okul idaresi ile personel arasindaki iligki ve iletisim genel olarak iyidir.

Okulumuzda yasanan disiplin olaylar1 karsisinda, egitimde dnce insan ilkesi gozetilmekte ve
ogrencilerimizi kazanma yoluna gidilmektedir. Bununla birlikte disiplin kurulumuz caydiric1 bir
sekilde gorevini yapmaktadir. Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan
fazla sorun ¢ikarmayan, devamsizlik oranlar diisiik bir kitledir.

Ogrencilerimiz 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitimi Kanunu esaslarina gore beceri egitimlerini
cesitli is yerlerinde ve fabrikalarda gerceklestirilmektedir. Boylece mesleki egitim, isletmelerde gercek
is hayatinin i¢inde yapilmakta olup daha 6grencilik yillarinda 6grencilerimiz hayata hazirlanmaktadir.
Isletmelerde meslek egitimi siiresince dgrenciler, yaslarina uygun asgari iicretin % 30’undan az
olmamak {iizere iicret almakta, igletmelerin sagladigi sosyal imkanlardan faydalanmakta, hastalik, is
kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 okul tarafindan sigorta yaptirilmaktadir.s6z konusu egitimler
sliresince muayene ve tedavi masraflari Sosyal Sigortalar Kurumunca karsilanmaktadir. Beceri
egitimleri 6grencilerimiz i¢in oldukc¢a dnemlidir. Ciinkii okul atdlyelerinde bulunmayan makine ve
techizati isletmelerde goriip kullanmak imkénina sahip oluyor, mesleki becerilerini is yerlerinde



gergek is sartlarinda gelistiriyor, ihtiya¢c duydugu yeni is alanlarina uygun programlarla daha ¢ok pratik
yaparak egitiliyor ve mezun olabilmek i¢in yapilmasi zorunlu olan endiistri stajin1 yapmis sayiliyorlar.
Boylece isletmelerde meslek egitimi gérmiis olanlar is hayatina kolay intibak edebiliyorlar.

Ogrenci velilerimiz; genelde isci smifi, az sayida esnaf, memur ve ¢ift¢iden olusmaktadir.
Velilerimizin okulumuzda yapilan veli toplantilarina katilim oran1 % 15 civarindadir. Ogrencilerimizin
basar1 ve devamsizlik durumlart ile ilgili olarak velilerimiz iletisim olanaklar1 kullanilarak
bilgilendirilmekte, basarinin artmasi yoniinde katkilar1 saglanmaktadir.

Okulumuz rehberlik servisi verimli ¢alismaktadir. Bu nedenle gerek meslege yonlendirme de
gerekse bir iist Ogrenim kurumuna O&grencilerin yerlesmesi ve tiim mezunlarimizin takibi
yapilmaktadir.

Okulumuz Ilgce merkezinde bulunmaktadir.Kaymakamlik ,belediye ve hastanesine yakin olmasi
bakimindan ulagimi kolaydir.

2023-2024 Egitim — Ogretim yili i¢in okulumuzun yemekhanesinden ortalama 60 dgrenci
ticretsiz olarak yararlanmaktadir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yagantisina olumlu katkisini
bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere onem vermektedir. Bu etkinlikler; siniflar arasi1 futbol
turnuvasi, proje ve sunum hazirlama olarak ger¢eklesmektedir.

Okul olarak bugiine kadar katildigimiz degisik alanlardaki yarigmalarda birgok basari elde
edilmis ve ¢esitli ddiiller alinmustir.

Okulumuzla ilimizdeki sanayi ve igletmelerle is birligi olduk¢a iyi durumdadir. Bir meslege
yonelik temel egitimi veren okulumuzdan mezun olanlar teknisyen sinifinda istihdam olanagi
bulmaktadir.Ancak ilimizde bulunan isletme ve sanayinin yeteri kadar gelismemesi dniimiize biiyiik bir
engel olarak ¢ikmaktadir.

2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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2.2.2. Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 20 5 26

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 3 0 3

Yardimc1 Personel 10 10

Giivenlik Personeli 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar1 | 39 6 45

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okulumuz suanda yapim asamasindadir.

2.2.4. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 10 10 11/E 0 13 13

9/E 0 12 12 12/A 0 5 5

10/C 0 12 12 12/B 0 6

10/E 0 12 12 12/D 0

10/F 0 11 11 12/E 0

11/A 0 8 8 12/F 0 12 12

11/C 0 7 7 0

11/D 0 8 8 0

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 23 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 53 Yazici Sayist 11
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayist 6 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2022 840 2080
2023 109.771,69 68.541,12

2.3. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira
No

Anket Sorusu

Anket Cevabi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenlerimle
ihtiyag duydugumda
rahatlikla
gorusebilirim

%65

%29

%5

%1

%0

Okul muddrd ile
ihtiyac duydugumda
rahatlikla
konusabiliyorum.

%60

%32

%6

%1

%1

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

%90

%5

%5

%0

%0

Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate
alinir.

%60

%30

%5

%4

%1

Okulda kendimi
glvende
hissediyorum.

%62

%28

%5

%5

%0

Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri
ahnir.

%50

%30

%10

%5

%5

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir.

%48

%39

%11

%1

%1

Derslerde konuya
gore uygun arag
geregler
kullanilmaktadir.

%40

%40

%10

%6

%4

Teneffislerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

%61

%19

%18

%1

%1

10

Okulun igi ve disi
temizdir.

%63

%26

%9

%1

%1

11

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.

%65

%11

%22

%1

%1

12

Okul kantininde
satilan malzemeler
saghkli ve glvenlidir.

%0

%0

%0

%0

%0

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltdrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

%50

%20

%15

%10

%5




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira
No

Anket Sorusu

Anket Cevabi

Kesinlikle
Katiliyoru

m

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin
katihimiyla ahnir.

%60

%30

%5

%5

%0

Kurumdaki tim
duyurular ¢cahsanlara
zamaninda iletilir.

%70

%20

%5

%5

%0

Her tarlt
odillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

%40

%40

%15

%5

%0

Kendimi, okulun degerli
bir Gyesi olarak
goruram.

%80

%15

%5

%0

%0

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

%15

%30

%25

%30

%0

Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

%75

%20

%5

%0

%0

Okulda galisanlara
yonelik sosyal ve
kultiirel faaliyetler
diizenlenir.

%50

%25

%20

%5

%0

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yaptimamaktadir.

%60

%20

%10

%10

%0

Okulumuzda yerelde ve
toplum Gzerinde
olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

%20

%50

%25

%5

%0

10

Yoneticilerimiz, yaratici
ve yenilikgi
disincelerin
Uretilmesini tesvik
etmektedir.

%25

%45

%10

%15

%5

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
iyilestirmeye acik
alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

%35

%30

%15

%20

%0

12

Okulumuzda sadece
O0gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

%35

%35

%15

%10

%5

13

Alanima iligkin yenilik
ve gelismeleri takip
eder ve kendimi
glncellerim.

%30

%65

%5

%0

%0




Veli Anketi Sonuclari:

Sira
No

Anket Sorusu

Anket Cevabi

Kesinlikle
Katiliyoru

m

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda
okul ¢alisanlariyla
rahatlikla
gorisebiliyorum.

%80

%20

%0

%0

%0

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

%50

%30

%10

%9

%1

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

%50

%25

%15

%10

%0

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
aliniyor.

%50

%30

%10

%8

%2

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir.

%35

%30

%25

%10

%0

Okulda yabanci kisilere
karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

%20

%35

%10

%20

%15

Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate
ahnir.

%40

%40

%10

%10

%0

E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak
takip ediyorum.

%35

%30

%20

%10

%5

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini
duslinlyorum.

%20

%50

%25

%5

%0

10

Okul, teknik arag ve
gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

%30

%45

%10

%10

%5

11

Okul her zaman temiz
ve bakimhdir.

%35

%30

%15

%15

%5

12

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.

%25

%35

%10

%20

%10

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%30

%65

%5

%0

%0




2.4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
0lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirl/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

2.4.1. i¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okulda yiiksek moralli, kendisine saygi duyulan,
karsilastig1 problemlerin ¢oziilebilecegine inanan, yeniliklere agik, okulu
hakkinda genel olarak ile olumlu diisiinmesi
Caliganlar Okul personelinin, okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin olumlu bir
alg1 igerisinde olmalari, okul yonetimine kars1 memnuniyet derecelerinin
yiiksek olmasi
Veliler Okulun fiziki imkanlarin1 begendigi, etkili iletisimin oldugu, kendisine
saygt duyuldugu algisinin olmast
Bina ve Yerleske Okulumuzun mevcut 6grencilere hitap edebilecek diizeyde atolye ve dersliklerinin
olmasi, yerleske alaninin uygun genislikte olmasi, sportif alanlarin yeterli diizeyde
olmasi
Donanim Okulun mevcut donaniminin yeterli 6grenci ve 6gretmenlerin ders ihtiyaglarina
uygun diizeyde olmasi
Biitce Okulun mali ihtiyaglarinin karsilanabilecegi diizeyde olmasi
Y 6netim Siiregleri Okul yoOnetiminin gelisim, degisim ve yenilige ag¢ik olmasi, firsatlar
degerlendirmesi
Iletisim Siirecleri Idare, dgretmen, dgrenci ve veli iletisimlerinin giiclii olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci akademik basar1 ve seviyesinin diisiik olmasi, sinif mevcutlarinin az
olmasi, 6grenci devamsizliklarinin ¢ok olmasi, kirsal bolgeden gelen dgrencilerin
ders dis1 calisma zorlugu

Calisanlar Ogretmenlerimizin kararlara katilm, firsat esitligi, kendini gelistirme
ortami, problemleri ile ilgilenilme noktasinda olumsuz diistinmesi

Veliler Velilerimizin 6grencilerin kendilerini gelistirmek icin yeterince tesvik

edilmedigi, okulda bulunanlar arasinda uyumun olmadigi, yenilesme ve

gbzetim noktasinda olumsuz diisiinmeleri

Bina ve Yerleske

Ana bina yapim asamasinda oldugundan ek bir binada gecici olarak egitim
Ogretim devam etmektedir.

Donanim Mevcut donanimlarin  biiyiik c¢ogunlugunun cok eski olmasi ve piyasa
kullanimindan uzak olmasi
Biitce Okul aile birligi ve ¢cevre paydaslardan yeterli diizeyde katkinin olmamast

Yonetim Siirecleri

Ogretmen gelisim siireclerinde yeterli diizeyde rol alamamasi

Iletisim Siiregleri

Ogrenciler ile veliler arasindaki iletisim zay1flig1

2.4.2. Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu belgesinde mesleki egitime giiclii bir vurgu yapilmasi ve
mesleki egitimi 6zendirecek adimlarin planlanmasi
Ekonomik Mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin artmasindan dolay1 gerekli ekonomik
ihtiyaglarin karsilanmasi ve modernizasyon saglanmasi
Sosyolojik Ulkemizde son yillarda mesleki egitme Onem verilmesi ve bu konuda
kampanyalarin diizenlenmesi
Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma imkaninin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mesleki egitimin gelisimi i¢in uygun yasal diizenlemelerin olmasi
Ekolojik Palu'nun kii¢iik bir ilge olmasindan dolay1 kurumlar arasi iletisimin gii¢lii olmast
Tehditler
Politik Mesleki egitime 6zendirecek ve basar1 seviyesini yiikseltebilecek calismalardan
yeterli diizeyde verim alinamamasi
Ekonomik Mesleki Egitim veren okulumuzun oOgrencilerini istihdam etme noktasinda
ilgemizde sanayi kuruluglarinin eksikligi
Sosyolojik Tlgemizde mesleki egitimin 6neminin toplum tarafindan algilanamamis olmasi
Teknolojik Okulumuzda bulunan donanim malzemelerinin modern ¢aga uygun olmamasi
Mevzuat-Yasal Mesleki egitimde basar1 diizeyini arttiracak yasal diizenlemelerin olmamast
Ekolojik Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimast

2.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege
yonelim bolimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigsim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerin okula devam oranini arttirilmasi

2 | Yiiksek 6grenime gegen dgrencilerin sayisinin arttirilmasi

3 | Ozel dgrenime ihtiyag olan 6grencilerin gelisiminin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenler aras iletisimin saglanmasi

Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel gelisimlerin saglanmasi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim sayismnin arttirilmasi
Veli toplantilarina katilim oraninin arttirilmasi

Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirtlmast
Ogrenciler igin sportif faaliyetlerin arttiriimasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerinin arttirilmas:
Ogrencilerin &diillendirilmesinin saglanmasi

Okulun tercih edilebilirlik diizeyinin arttirilmasi

10 | Ogrenci ders basarilarinin arttirilmasi

11 | Ilkyardim malzemelerinin teminini saglamak

12 | Ogrencilerin fiziksel aktivite takibini saglamak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Etkilesimli tahta ve EBA kullanimi konusunda verimliligi arttirmak

Okulun fiziksel ortamini iyilestirmek

Okul paydaslarinin, kurumun isleyis siireci ile entegrasyonunun saglamak

W | N -

Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve degerlendirmek

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okulumuz; Cevre ve iilke sorunlarina duyarli, degisen teknoloji ve kosullara uyum gosterebilen, gelecege
yonelik hedefleri olan, ara insan giicli ihtiyaglarina uygun ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen 6grenciler
yetistirir.

3.2. VIZYONUMUZ

Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikaran, gelistiren; akademik basarisini yiikselten, ¢aligmalart
referans gosterilen , etkin 6ncii bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Siire¢ odakl

2. Dayanisma

3. Kalite ve verimlilik

4. Erisebilirlilik

5. Aciklik ve seffaflik

6. Degerlere baglilik

7. Toplumsal yararhlik

8. Insan ve meslek odaklilik
9. Degisim ve stirekli gelisim
10. Adil olmak

11. Empati kuran

12. Evrensel olmak

13. Bilimsellik

14. Cevre duyarlilig1 ve bilince sahip



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1. Biitiin bireylerin egitim ve

o0gretime adil

sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna
kadar 6grencilerin okula devam oranlarim
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP
Donemi
SH 1 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Hedefi
PG |1.1.1. | Devamsizlik nedeniyle olusan Simif Tekrar: Orani %10 %8 | %8 | %7 | %6,5| %6 %6
PG |1.1.2.| Akademik basari nedeniyle olusan Simif Tekrar:1 Orani %3 %3 | %2,8| %2,5| %25 %2,5| %25
PG | 1.1.3. | Siirekli devamsiz olup okula geri kazandirilan 6grenci sayisi 1 2 2 3 3 3 3
Baslama MALIYET
Tedbirler il ve
Birim/$ube/Ki§i Biti§ 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Tarihi | (TD) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.1. Okul rehber )
O0gretmenleri ve sinif sube Ogrenci iglerinden sorumlu
Ogretmenleri ile 6grenci miidiir yardimcilari/Rehber 2023- 0 0 0 0 0 0
devamsizliklari Ogretmenler/Sinif rehber 2024
hakkinda her dénem basinda ogretmenleri
toplanti yapilacaktir.
T.2 Sinif rehber
O0gretmenlerinin 6grencilerin
devamsizliklari ile ilgili Ogrenci islerinden sorumlu 2023
bilgilenmeleri amaciyla en miidiir yardimeilary/Smif - 0 0 0 0 0 0
e . o . 2024
az 10 giinliik periyotlar rehber dgretmenleri
halinde bilgilenmeleri
saglanacaktir.
T.3. Devamsizlig1 fazla
ogrencilerin evlerine ev Simif rehber 2023-
ziyaretleri yapilmasinin ogretmenleri/Gorevlendirilen 1.500 2000 2500 3000 3500 | 12.500
. NOSRNS 2024
yaninda bireysel diger dgretmenler
goriisler yapilacaktir.
T.4. Devamsizlik nedenleri Rehber 2023-
anketinin uygulanacak ve Ogretmenler/Gorevlendirilen 0 0 0 0 0 0
- i . R 2024
degerlendirilecektir. diger 6gretmenler
T.5. Devamsizlik yapan
ogrencilerin velilileriyle Ogrenci islerinden sorumlu 2023-
irtibata gecip bilgilendirme miidiir yardimcilary/ Sinif 600 650 700 750 800 | 3500
s . 2024
yapilmasi amaciyla SMS rehber dgretmenleri
sistemi kullanilacaktir.
T.6. Her donem basinda Ogrenci islerinden sorumlu 2023-
velilerin iletigim bilgileri miidiir yardimeilary/ Sinif 2024 0 0 0 0 0 0
giincellenecektir. rehber 6gretmenleri
T.7. Siirekli devamsiz olan . S
. g Ogrenci iglerinden sorumlu 2023-
ogrencilerin okula . 023
- .. miidiir yardimeilary/ Sinif
devamlarimi saglamak igin i . 2024 0 0 0 0 0 0
SR S rehber dgretmenleri/rehber
devamlilig1 saglama ekimi i
ogretmenler
olusturulacaktir.




T.8. Ortadgretimde de
devamsizlik, sinif tekrar1 ve | Ogrenci islerinden sorumlu 2023-
okul terkini azaltmak miidiir yardimcilary/ Sinif
amactyla “Ortadgretime rehber dgretmenleri/rehber 2024 0 0 0 0 0
Uyum Projesi" 6gretmenler
yayginlastirilacaktir.
T.9. Siirekli devamsiz Ogrenci islerinden sorumlu 2023-
ogrenciler aileleri ile miidiir yardimcilart/
iletisime gegilerek acik gorevlendirilen diger 2024 0 0 0 0 0
liseye yonlendirileceklerdir. Ogretmenler
TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
Stratejik Amac 1. Biitiin bireylerin egitim ve
ogretime adil Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek dgretime yerlesen
sartlar altinda erismesini saglamak. 6grenci sayisim artirmak
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP
Doénemi
SH 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Hedefi
PG | 1.2.1. | On lisans barajim gecen 6grenci sayisi 20 53 55 55 58 60 60
PG | 1.2.2. | Lisans barajin1 gecen 6@renci sayisi 0 11 14 15 16 16 16
PG | 1.2.3. | On lisans programlarina yerlesen 63renci sayisi 4 10 12 15 15 20 20
PG | 1.24. | Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 2 4 4 5 5 5
PG | 1.2.5. | Etiit odasini kullanan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0 0
PG | 1.2.6. | 10.simf 6@rencilerine okul basarisi igin yapilan sunum sayisi 1 2 3 3 3 3 3
PG | 1.2.7. | Hafta sonu takviye kursuna gelen 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG | 1.2.8. | Son sinif égrencilerine yapilan deneme sinavi sayisi 2 4 4 4 4 4 4
PG | 1.2.9. | 11 ve 12.simif 6grencileri ile yapilan iiniversite gezi sayisi 1 2 3 3 3 3 3
PG | 1.2.10 Ozel yetene.k.lle ogrenci alan yiiksekogretim programlarinin 1 1 1 5 5
tanitilmasi icin yapilan calisma sayisi 2 2
Baglama MALIYET
Tedbirl Sorumlu ve
ECDICE Birim/Sube/Kisi Bitis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Tarihi | (TD) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.10 Ogrencilerin yiiksek
bgretim programlarima Ogrenci islerinden sorumlu
yerlesmelerini saglamak miidiir yardimcilari/Brang 20232024 | 0 0 0 0 0 0
icin hafta sonlar takviye 6gretmenleri
kurslariin a¢ilmasi.
T.11 Daha onceki yillarda
okulumuzdan mezun olan
ogrencilerinden
iiniversitelerin 4 yilhk .
Lisans programlarina Ogrenci islerinden sorumlu
miidiir yardimeilary/Smif 2019-2023 0 0 0 0 0
yerlesen adaylar hakkinda v o .
rehber dgretmenleri
mevcut 6grencilerimizi
tesvik edici
bilgilendirmenin
yapilmasi.




T.12 Okulumuz
dgrencilerine iiniversite Sinif rehber 6gretmenleri/
giris sistemi ile ilgili Rehber 20232024 | 0 0 0 0 0 0
bilgilendirme ve Ogretmenler
sunumlarin yapilmasi.
T.13 Ogrencilere verimli
.. . Rehber
ders ¢calisma yontemleri o 2023-2024 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
anlatilacaktir.
T.14 Yiiksek ogretim Sinif rehber 6gretmenleri/
programlarim tanitict Rehber 2023-2024 0 0 0 0 0 0
egitimler yapilacaktir. Ogretmenler
’{‘.15 Son simif Ogrenci islerinden sorumlu
Ogrencilerine Her dénem miidiir
. .. .. 2023-2024 | 2.000 | 2.500 3.200 4.000 4.500 16.200
en az iki deneme sinavi yardimcilari/Gorevlendirilen
yapilacaktir. diger d6gretmenler
T.16 11 ve 12. Simf
ogrencilerini iiniversite Gorevlendirilen gretmenler | 2023-2024 | 0 0 0 0 0 0
atmosferi ile bulusturmak
T.17 Etiit odas1 kurarak Ogrenci islerinden sorumlu
caliyma motivasyonu midir 20232024 | o 0 | 40.000 0 0 40.000
yardimcilar/Gorevlendirilen
olusturmak diger 6gretmenler
T.18 Okumuzdan mezun
olup meslek sahibi olan o
. . Gorevlendirilen d6gretmenler | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
bireyleri okulumuza
soylesi icin davet etme
T.19 OKul basarisi
icin10.s1mif dgrencilerine Gérevlendirilen
“hangi derse nasil dgretmenler/rehber 2023-2024 | 0 0 0 0 0 0
caliymaliyim?” giinleri ogretmenler
diizenleme
T.20 Ozel yetenek ile
0grenci alan
yiiksekogretim rehber dgretmenler 2023-2024 | © 0 0 0 0 0
programlarinin
tanitilmas

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1. Biitiin bireylerin egitim
ve 6Zretime adil
sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyac1 olan
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini

desteklemek
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 3 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |1.3.1.| Yonetici ve 6gretmenlere verilen egitim sayisi 1 1 1 2 2 2
PG |1.3.2.] Velilere verilen egitim sayisi 1 1 1 2 2 2




TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Baglama MALIYET
Tedbirler Sorumlu ve
Birim/Sube/Kisi| Bitis 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Tarihi | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.21 Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin tespiti
yapilarak bu bireylerin 551 t?riniflriik}bﬁrhb .
tanisina uygun egitime ogretmen’ery Sever 50232024 0 0 0 0 0 0
. 7S Ogretmenler/Ogrenci
erigsmelerini ve devam elisi
etmelerini saglayacak v
imkanlar gelistirilecektir
T.22 Yonetici ve
ogretmenlerin kaynagtirma Rehber
egitiminin amaglar1 ve dnemi Os et © 1 2023-2024 0 0 0 0 0 0
hakkinda bilgilendirilmeleri gretmenier
saglanacaktir.
T:.Z:.; Yemere kaynastlr.r.na . Sinif rehber
cgitiminin amaglari ve onemi ogretmenleri/ Rehber | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
hakkinda bilgilendirme .
< Ogretmenler
saglanacaktir.
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2. Saglikli iletisim kurabilen, Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin
kendini gelistiren personele sahip, uyumlu birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini
bir kurum haline gelmek_ Saglamak amaCIyla her yll, 6gretmenler
arasi sportif faaliyet gerceklestirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | CariYil Sonraki Y1l Hedefleri Sp
Donemi
SH 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [edefi
PG | 211 Ogrfetmenler arasinda gerceklestirilen sportif 5 3 3 3 5 5 3
faaliyet say1s1
PG | 212 Ogrf:tmenler arasinda gerceklestirilen sportif %50 %501 %501 %501 %50 %50 % 50
faaliyetlere katilim orani
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER . | Bitis Tarihi [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.24 Her egitim-6gretim
1linda 6@retmenler arasi Sitimi
Y = Beden Egitimi 1 353 5024 0 0 0 0 0 0
masa tenisi turnuvasi Ogretmeni
diizenlenmesi.
T.25 Her egitim-6Zretim
yilinda Kiiltiir dersleri
ogretmenleri ile Meslek Sitimi
sremmen’ : Beden Egitimi | 353 5024 0 0 0 0 0 0
dersleri 6gretmenleri Ogretmeni
arasinda voleybol
turnuvasi diizenlenmesi.




TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

( . )
Stratejik Amag 2. Saglikli iletisim kurabilen, Stratejik Hedef 2.2. Okul calisanlarinin
kendini gelistiren personele sahip, uyumlu moral ve motivasyonlarini yiikselterek
bir kurum haline gelmek. bireysel performanslarinin artmasini
saglamak amaciyla her yil okul igi ve okul
disi (sosyal ve kiiltiirel) diizenlenen etkinlik
sayisini arttirmak.
. VAN J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP
Doénemi
SH 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Hedefi
PG | 221. (")gl:etl.nenlerin katilimi ile gerceklestirilen sosyal 5 5 5 5 5 5 5
etkinlik sayis1
PG | 222 (")gl:etl.nenler arasinda gerceklestirilen sosyal %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %80 %80
etkinliklere katilim orani
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu | Baslama MALIYET
. ve
TEDBIRLER Birim/Sube/ | Bitis | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Kisi Tarihi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.26 Her egitim-6gretim yilinda en
az 1 defa yemekli eglenceler Okul Idaresi | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
diizenlemesi.
T.27 Ozel giinlerde personelin
birbirine destek olmasi (dogum, .
A . L Okul Idaresi | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb
durumlar)
T.28 Personelin katilacagi doga ve .
- . .. . Okul Idaresi | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
tarihi yerlere geziler diizenlenmesi.
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2. Saglikl1 iletisim kurabilen,

kendini gelistiren personele sahip, uyumlu

bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 2.3 . Okulumuzda gorev
yapan tiim 6gretmenlerin heryilenaz 1
konuda alacaklan hizmet igi egitim sayisini

artirmak.




PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP
SH 3 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 [I).I(::lil;;l
PG |2.3.1.| Okulda dgretmenlere yonelik diizenlenen seminer sayisi 1 2 2 2 2 2 2
PG | 2.3.2.| Hizmet ici egitime katilan personel sayis1 25 27 | 27 | 27 | 28 | 30 30

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Amacg 3. Okul veli iliskilerinin
igerigini yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve
egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri
haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli
toplantilarina katilim oranini arttirmak.

Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER B‘-'e- 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kisi | D108

Tarihi | (TL) | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.29 Ogretmenlerin almak
istedikleri hizmet ici egitim Okul idaresi 22%2234‘ 0 0 0 0 0 0
faaliyetlerinin belirlenmesi.
T.30 Belirlenen bu hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi icin resmi Okul idaresi 22%2234' 0 0 0 0 0 0
kurumlarla gerekli
yazismalarin yapilmasi.
T.31 Ogretmenler tarafindan
belu.‘lenen konul:irda egitim ve Okul idaresi 2023- 0 0 0 0 0 0
seminer vermek iizere 2024
uzmanlarin davet edilmesi.

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
N( )

J L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | CariYil|  Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |3.1.1. | Veli Toplantilarina katilim oram %15 | % 18| % 20| % 23| % 25| %30 % 30




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu el e MALIYET
TEDBIRLER Bitis Tarihi | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (rr) | (Tr) | (TL) | (TL) (TL)
T.32 Okulumuz tarafindan
diizenlenecek etkinliklerde Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
velilerin davet edilmesi
T.33 Genel veli toplantilari
disinda simf veli Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
toplantilar: diizenlenmesi
T.34 Velilerle iletisimin
siirekli saglanmasi (Ev .
. . Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
Ziyaretleri, Telefon ve
SMS yoluyla)
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
( ) )
Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarli ve
icerigini yapilandirarak velilerin egitime bilingli veli sayisina yapilacak olan
iliskin duyarliliklarim ytikseltmek ve egitimi miisavirlik calismalarini arttirmak.
ailenin temel 6nceliklerinden biri haline
getirmek.
\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 ) . PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | CariYil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH 2 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedefi
PG |3.2.1.| Velilere yonelik yapilan miisavirlik ¢alismasi sayisi 1 1 2 3 3 3 3
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER B‘-’e- 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kisi| D08
Tarihi |(TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.35 Okul tamitimi, Okul kurallari,
siif gegcme, ddiil ve disiplin
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik,
Siddet, Zararh aliskanhklar, Aile
egitimi, Davrams psikolojisi ve Rehberlik Servisi | 20232024 | 0 0 0 0 0 0
Evde calisma ortam vb. konularda
Rehberlik servisiyle isbirligi icinde
velilere yonelik seminerler
diizenlenmesi
T.36 Seminerlerin brans ve alan
bazinda okuldaki 6gretmenler ile
rehberlik servisinin birlikte Ziimre Bagkanlar1 | 2023-2024 | 0 0 0 0 0 0
vermesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi.




TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul i¢i ve
disindaki olumsuz davraniglarini en aza
indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir
sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina
yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla
sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig:
bir okul ortam1 olusturmak.

.

Y4 )

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri
birbirleriyle iletisimini gelistirecek

J

sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak.

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH | 1 2023 |2024 | 2025 | 2026|2027 | 2028 |  Hedefi
PG | 4.1.1. Ogrenciler aras1 gerceklestirilen sportif etkinlik say1s1 3 4 4 4 4 4 4
PG |4.1.2.| Okulda kurulan takim sayis1 (Futbol, voleybol vb...) 0 2 2 2 2 2 2
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Baslama MALIYET
. Sorumlu ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.37 Her egitim-6@retim yilinda oo
d@renciler arasi masa tenisi Beden Egitimi 20232024 | 200 | 250 300 350 400 1500
. . Zumresi
turnuvasi diizenlenmesi
T.38 Her egitim-6@retim yilinda
ogrenciler ve siniflar arasi futbol itmi
s N ) Beden Egitimi | 03 pops | 0 0 0 0 0 0
turnuvasi diizenlenmesi ve okul Ziumresi
Futbol takiminin olusturulmasa.
T.39 Her egitim-6gretim yilinda
ogrenciler arasi satran SitHmi
s i ¢ Beden Egitimi | 3 oops | 0 0 0 0 0 0
turnuvasi diizenlenmesi ve okul Ziumresi
satran¢ takiminin kurulmasi.
T.40 Her egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi
ogrenciler ars1 Voleybol Zimresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
turnuvasi diizenlenmesi.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4. Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki
olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos
zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen,
ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek
amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

\ yapildig: bir okul ortami olusturmak.

Y4

~N
Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda bagaril
bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlere
katilimini saglamak.

\_ J




PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | cari Y11 Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH | 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedefi
PG |4.2.1. | Olusturulan folklor ekibi sayisi 0 1 1 1 1 1 1
PG |4.2.2.| Cikarilan Okul Dergisi Sayist 0 1 1 1 1 1 1
PG |4.2.3.| Diizenlenen Kermes Say1s1 0 1 1 1 1 1 1
PG |4.24. TUBITAK 4006 proje yarismasina basvuru sayisi 0 1 1 1 1 1 1
PG |4.2.5.| TUBITAK Arastirma Projelerine basvuru sayist 0 1 2 2 2 2 2
PG |4.2.6. | Yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 %0 |%40| % 45| % 50| % 60 8/?) % 80
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Ki§i Biti§ Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.41 Okul Folklor ekibinin i
Sosyal Kulitb 2023-2024 0 0 0 0 0
olusturulmasi. Danisman Ogrt.
T.42 Her egitim-6gretim
yilinda Tiyatro ve Siir
Dinletisi ekiplerinin
Edebiyat Ziimresi 2023-2024 0 0 0 0 0
olusturulmasi ve
Yilsonunda etkinliklerin
diizenlenmesi.
T.43 Her yil okul dergisi
cikarilmasi ve calismalarda
. e . Edebiyat Ziimresi 2023-2024 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
ogrencilerin aktif rol
almalarinin saglanmasi.
T.44 Her yil sosyal )
sorumluluk projesi olarak Sosyal Ku.l.ub 2023-2024 0 0 0 0 0
. . Danigsman Ogrt.
kermes diizenlenmesi
T.45 Her yil yapilan 4006 0
TUBITAK bilim fuarlarina
. o Ziimre Bagkanlari 2023-2024 0 0 0 0
ogrencilerin katiliminin
saglanmasi

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

-

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul i¢i ve

disindaki olumsuz davranislarini en aza

indirgemek ve bos zamanlarini saglikl1 bir

sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina

yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir okul

ortami olusturmak.

N\

Stratejik Hedef 4.3.0lumlu ve 6rnek
davranis sergileyen 6grencilerin
odiillendirilmesini saglamak.

~




PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 ) - PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | CariYil|  Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |4.3.1. | Odiillendirilen sgrenci say1st 50 50 | 55 | 55 | 60 | 60 60
PG |4.3.2.| Ogrencilere yonelik verilen seminer sayist 3 12 | 13 | 13 | 14 | 14 14
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER Biie 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kigi| D08
Tarihi (TL) | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.46 Ogrencilere simf 63retmenleri
tarafindan Disiplin Yonetmeligi ve . .
okul kurallart hakkinda bilgi Rehberlik Servisi | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
verilmesi (Sunu halinde).
T.47 Ogrenci temsilcileri ile ayda
bir toplantilarin yapilmasi ve bilgi | Rehberlik Servisi | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
alinmasi
T.48 Odiillendirilecek
da\.'ramslarfn v&i 1(r1ter.lerm Odiil ve Disiplin 20232024 0 0 0 0 0 0
belirlenmesi ve dgrencilere Kurulu
duyurulmasi.
T.49 Odiillendirmenin ayhk
yapilmasi, édiillendirilen
ogrencilerin toren esnasinda .
édiillendirilmesi, ddiillendirilen Oddl ve Disiplin
brencilerin sergilenmesi icin pano Kurulu o 2023-2024 | 600 800 1000 1200 1400 5000
Web Yayin Ekibi
hazirlanmasi ve
odiillendirilmelerin okulumuz
internet sayfasindan duyurulmasi.

TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 5. Mesleki ve Teknik Egitim Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun
ilcemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim

. Liseleri arasinda 6grencilerin ilk
okul durumuna getirmek. tercihleri arasina aldig: bir okul
diizeyine cikarmak.

kurumu olarak okulumuzu tercih edilen bir

PERFORMANS GOSTERGELERI

oA PERFORMANS HEDEFLERI]

M > s i o Sonraki Yil Hedefleri -
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Dénem

202 i
SH 1 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2026 7 | Hedefi
PG 5.1.1 | Okul tarafindan belirlenen 9.smif kontenjaninin doluluk 9% 67 % % % % 0,85 % 85
. orani 70 75 80 80
PG 512 9.sinifa yerlesen dgrencilerin LGS puan ortalamalar: 170 180 | 185 | 188 | 190 | 195 195




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Baglama MALIYET
. Sorumlu ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ Toplam
Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.50 Okul tamtim ekibinin Okul Idaresi 20232024 | © 0 0 0 0 0
olusturulmasi
T.51 ilcemizdeki ortaokullara .
periyodik olarak okulumuzun Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
tanitiminin yapilmasi
T.52 Okulumuzu tanitic1 Afis,
Poster, Veli Bilgilendirme Bilisim Bolimii 2023-2024 | 400 450 500 600 650 2600
kitapciklarimin hazirlanmasi
T.53 Ortaokul rehber
ogretmenlerinin okula davet ]
edilerek okulu bizzat Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
gormelerinin saglanmasi ve
tanitilmasi
T.54 Ortaokul miidiir ve miidiir
yardimcilarimin idare nezdinde
okula davet edilerek okulu bizzat Okul idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
gormelerinin saglanmasi ve
tanitilmasi
TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amacg 5. Mesleki ve Teknik Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders
Ceps o . basarilarini her yil arttirmak
Egitim Lisesi olarak okulumuzu tercih : y
edilen bir okul durumuna getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI |Carivil|  Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedefi
PG |5.2.1. | Okulumuzun Y1l Sonu basar1 puan ortalamast 60 62 | 63 | 65 | 66 | 68 68
PG |5.2.2. Universite smavinda baraji gegen 6grenci sayist 20 53 | 55 | 55 | 58 | 60 60
PG |5.2.3.| Ogretim Programinin Uygulanma Durumu 1 1 1 1 1 1 1
PG |5.2.4.| Ogretim Programlari igin gelistirilen materyal say1si




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu

Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER . » B‘i’tei§ 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kisi | 1, qpi [(TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
T.55 Her bir sinifin y1l sonu basari
ortalamasini alarak bir sonraki sene
bas1 kuruluna sunmak ve hedefler Ekip Lideri 2023-2024 0 0 0 0 0 0
dogrultusunda alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi
T.56 Ogretim programlarmin
uygulanma oranlarinin her yilsonunda .
S L . Idare 2023-2024 0 0 0 0 0 0
tespit edilmesi ve idareye teslim
edilmesi
T.57 Ogretim materyallerinin kullanim
oranint analiz etmek i¢in yontem
belirlenmesi ve 6gretmenlerin
derslerinde kullanabilecekleri yeni, Ztmre Bagkanlan | 2023-2024 0 0 0 0 0 0
0zgiin materyaller gelistirmesinin
saglanmasi
T.58 Okulumuzun materyal-arag-gerec
eksigini gidermek ve basariy1 arttirmak
i¢in somutlastirict materyal Ziimre Baskanlar1 | 2023-2024 | 0 0 0 0 0 0
hazirlanmasini ve etkin kullanilmasini
saglamak
TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
g Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin 1 ( Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana A
hayatlarina saglikli bir sekilde devam binasindaki ve béliimlerdeki ilk yardim
etmelerini saglamak ve saglikli yasam dolaplarinda siirekli, gerekli malzemelerin
bilincini olusturmak. bulunmasimi saglamak
g
. J L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 6 ) . PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |6.1.1. | Aktif kullanulabilir ilk yardim dolap say1s1 4 4 4 5 6 8 8
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Baglama MALIYET

ve
Bitis |2023| 2024 | 2025 | 2026

Birim/Sube/Kisi Tarihi |(TL)| (TL) | (TL) | (TL)

TEDBIRLER

2027 | Toplam
(TL) (TL)

T.59 Her sene basinda gorevli

6gretmenler tarafindan ilkyardim

dolaplarinm yenilenmesi ve takibinin Biyoloji Ztimresi | 2023-2024 | 100 120 140 180

yapilmasinin saglanmasi

220 760




TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin hayatlarina

saglikl1 bir sekilde devam etmelerini saglamak

ve saglikli yasam bilincini olusturmak.

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel

aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve kayit

altina almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 6 ) ‘ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Cari vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedefi
PG |6.2.1. | E-Okul 6grenci beden kilo endeksi verileri %70 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG |6.2.2.] Viicut kilo endeksi igin goriisiilen veli say1st %20 | %10 | %20 | %25 | %40 | %60 %60
PG | 6.2.3.| Uygulanan snellen goz tarama testi sayist - 1 1 1 1 1 1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER B‘i'fi§ 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Birim/Sube/Kisi| . . |(TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
T.60 Gorevli beden egitimi
ogretmenleri tarafindan yilda 2 defa
ogrencilerin boy ve kilolarinin 6lgiiliip
beden kitle indekslerinin belirlenmesi Beden Egit.imi 2023-2024 0 0 0 0 0
ve ¢ekilen mekik, sag sol esneme Ztmresi
oranlarinin e okula islenmesinin
saglanmasi
T.61 Viicut kitle indeks oranlar1 25 ve
iizeri olan dgrencilerin aileleri ile Sitimi
goriisiilip tlii)i destek almalarinin Bedz?niilstil o 2023-2024 0 0 0 0 0
saglanmasi
T.62 9. Siniflara snellen goz tarama i i
testinin uygulanmasinin siglanmam C')g;};fc)rlgtlelni 2023-2024 0 0 0 0 0




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

~\ ( )
Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni
Stratejik Amag 7. Ogretmenlere kendini atanmis 6gretmenlerin Etkilesimli tahta
gelistirme imkanini saglamak kullanimi ve EBA Kullanumu ile ilgili

eksiklikleri gidermek ve Elektronik

iletisim araglarinin etkinligini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 7 _ PERFORMANS HEDEFLERT

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri "SP :
SH 1 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ]?_;)elzleelﬁl

PG |7.1.1.) EBA kullanimu kursuna katilan yeni 6gretmen sayisi oran1 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG | 7.1.2. | Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen sayis1 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

PG | 7.1.3. | Web Sitesinde yayinlanan haber sayisi 20 25 30 30 35 40 30
PG | 7.1.4.| Web Sitesinde yayimlanan duyuru sayisi 10 10 15 20 20 25 25
PG |7.1.5.| Olusturulan Whatsapp Grubu sayisi 5 5 5 5 5 5 5
PG | 7.1.6. | Kurumsal E-Posta Adresi say1s1 1 1 | %100 %100 | %100 | %100 %100
PG |7.1.7. | Kurulan Is Takip Otomasyonu Sayisi 0 0 0 0 0 0 0

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Baslama MALIYET
. Sorumlu ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam

Tarihi | (TD) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

T.63 Okulumuza yeni atanmig
ogretmenlere EBA kursu verilmesi
T.64 Okulumuza yeni atanmis
ogretmenlere AKILLI TAHTA Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
KULLANIMI kursu verilmesi
T.65 Web Sitesinin Giincelliginin

Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0

- Bilisim Alani 2023-2024 0 0 0 0 0 0
Saglanmast
T.66 Kurulan Birimler Arasinda, .
Whatsapp Gruplarmn olugturulmast Bilisim Alant 2023-2024 0 0 0 0 0 0
.67 Kurumsal E-Posta'nin Bilisim Alam 20232024 | 0 0 0 0 0 0
olusturulmasi ve yonetilmesi
T.68 Okul Is Takip Otomasyonun Bilisim Alam 20232024 | 0 0 0 0 0 0

kurulmasi ve giincel tutulmasi




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8. Daha kaliteli bir egitim Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢evre
verebilmek amaci ile okulun fiziki ve mali alt diizenlemesini yapmak ve sinuf ve okulun
yapinn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi genel fiziksel ortamlarin iyilestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| s ) ' PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri . .
SH 1 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 SP Donemi Hedefi
PG |8.1.1.| Bakimi ve onarimi yapilan sinif sayisi 0 0 0 0 0 0 20
PG | 8.1.1. ] Yapilan Basketbol sahasi 1 1 0 0 0 0 1
PG | 8.1.2.| Yapilan Yemekhane sayist 1 1 1 0 0 0 1
PG |8.1.3. | Yapilan Bank Sayisi - 5 5 5 5 5 30
PG | 8.1.4. | Kurulan Okul Miizesi Sayist - 0 0 0 0 0
PG | 8.1.5. | Doner sermayede yapilan ciro miktar1 0 0 0 0 0 0
PG | 8.1.5. Yapilan Kiitiiphane Sayis1 0 - - - - - 1

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu | Baslama MALIYET
TEDBIRLER B‘i'fi§ 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam

Birim/Sube/Kisi| . ... [(TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

T.69 Tiim siniflardaki 6gretmen masa
ve kiirsiilerini islevsel olacak sekilde Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
iyilestirmek.

T.69 Tiim siniflardaki pencere,

perdeleri ve kapilar iyilestirmek. Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
T.70 Tiim siniflara duyuru panolarinin Okul idaresi 20232024 0 0 0 0 0 0
yapilmasi

T.71 Bahge diizenlemenin yapilmas: Okul idaresi 20232024 | 0 0 0 0 0 0
(¢imlendirme,bank sayisini artima)

T.72 Okul gevresini agaglandirmak Okul Idaresi 2023-2024 0 0 25000 0 0 25000
T.73 Basketbol sahasinin yapilmasi Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
T.74 Yemekhanenin yapilmasi Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0

T.75 Plan dénemi sonuna kadar okulun
eski egyalarindan, kupalarindan
,belgelerinden olusan ,Tiim atdlyelerde Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
ogrenci tarafindan yapilan temrinlikler
den olusan bir miize olugturmak.

T.76 Doner sermayenin artirtlmasi
yoniinde kamu kurum, 6zel kurum ve Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
isletmelerle goriismeler yapilmak.

T.77 Okulumuza Z-Kiitiiphanenin

Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
kurulmast




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 9. Okulumuz Stratejik Hedef 9.1. Okul
Paydaslari ile etkin iletisim ve paydaslarinin, kurumun isleyis siireci
isbirliginin saglanarak verilen ile entegrasyonunu saglamak.

mesleki egitimin kalitesini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| o ) ' PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 1 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 SP Donemi Hedefi
PG |9.1.1. | Kurumsal beklenti anketi katilim say1s1 ( % ) % 8 10 | 12 | 15 | 17 | 20 20
PG |9.1.2. | Basvurulan AB ve TUBITAK proje sayisi 0 2 2 2 2 2 22
PG | 9.1.3. | Bakim onarimi yapilan hane sayis1 1 2 2 3 3 4 15
PG | 9.14. | Sektorle yapilan protokol sayisi 3 5 5 5 5 5 20
PG | 9.1.5 | Staj yapilan is yeri sayisi 27 27 | 30 | 30 | 30 | 30 30
PG | 9.1.6 | Yapilan teknik gezi sayist 3 5 5 5 5 5 5
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Baglama MALIYET

Sorumlu ve
Birim/Sube/Kisi Bitis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam

Tarihi | (TD) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

TEDBIRLER

T.78 Sektore yonelik “Kurumsal
Beklenti Anketi”ni olusturmak ve Okul idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
uygulamak.

T.79 Durumu diisiik olan &grencilerin
evlerinde okulun olanaklar: dahilinde

fiziki eksikleri gidermek, Bakim ve Okul Idaresi 2023-2024 500 500 600 600 700 2900
onarimlart yapmak

1.80 Sektbrlerle isbirligi Okul Idaresi 20232024 | 0 0 0 0 0 0
protokollerinin imzalanmasi

T.81 Her boliimiin yilda en az bir

Teknik gezi diizenlemesinin Okul idaresi 2023-2024 | 1.200 | 1.500 | 1.800 | 2.400 | 2.700 9.600
saglanmasi

182 Degerlendirme sonucuna gore Okul idaresi 20232024 | 0 0 0 0 0 0

diizenlenecek faaliyetleri belirlemek.

T.83 Sektor Temsilcilerinin okula
davet edilmesi ve 6grencilerle Okul idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
soylesilerin yapilmasi.

T.84 TUBITAK arastirma projelerine

Okul idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
bagvurunun yapilmast

T.85 TUBITAK (4004-4005-4006- .
4007) projelerinden en az birine Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
basgvurunun yapilmasi

T.86 Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketliligi programmna basvurunun | Okul Idaresi 2023-2024 |0 0 0 0 0 0
yapilmasi

T.87 2018 y1l1 Erasmus+ Mesleki
Egitim Ogrenici ve P 1 .
gthm O'g.re.mCI Ve, ersone . Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
Hareketliligi Akreditasyon Belgesi

Basvurusunu yapmak.




T.88 Ogrencilerimiz ve
Ogretmenlerimiz tarafindan yapilan Okul idaresi 2023-2024 | 0 0 0 0 0 0
iirtinlerin reklaminin yapilmasi ve
tanitilmasi
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydaslari ile Stratejik Hedef 9.1. Mezunlarla ilgili verileri
etkin iletisim ve isbirliginin gticlendirilerek toplamak, analiz etmek ve degerlendirmek.
verilen mesleki egitimin kalitesini
arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sa | PERFORMANS HEDEFLERI |
M |2 .. . Cari Sorr Yl SP
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil onraidt ¥1t Hedetlert Dénem
SH 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 L
Hedefi
9.1.1 . e 50 9
PG Mezun portalina islenen 6grenci sayisi (%) 55 50 60 55 50 %100
9.1.2 | Akademik ve is durumlarini Kayzt altina alinan 6grenci %10 | %10 | %10 | %10 | %10 |
PG - %100
. | sayist 0 0 0 0 0

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

' Sorumlu Ba%:ma MALIYET
TEDBIRLER Bitis |2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam

Birimy/Sube/Kisi| . ... [(TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

T.89 Okulumuzda mezun olan

Ogrencilerin e mezun portalina Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0
islenmesi

T.90 Boliim bazli mezun

ogrencilerimizin akademik ve is Okul Idaresi 2023-2024 0 0 0 0 0 0

durumlarinin kayit altina alinmasi




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dgrencilerin
g E okula devam oranlarini artirmak.
s & E e Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim Y . . e S .
=3 @ ve dgretime adil sartlar altinda erismesini Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek dgretime yerlesen dgrenci
5 5 5 saglamak. sayisini artirmak
= :0 Stratejik Hedef 1.3. Ozel dgretime ihtiyaci olan dgrencilerin
cok yonlii gelisimlerini desteklemek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Saglikli iletisim
kurabilen, kendini geligtiren personele
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek.

Stratejik Amag 3. Okul veli iligkilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin egitime
iligkin duyarhiliklarint yiikseltmek ve
egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri
haline getirmek.

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul igi ve
disindaki olumsuz davranislarini en aza
indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir
sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina
yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla
sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapildig1 bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Amag 5. Mesleki ve Teknik
Egitim Lisesi olarak okulumuzu tercih
edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin
hayatlarina saglikli bir sekilde devam
etmelerini saglamak ve saglikli yasam
bilincini olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin
gelistirilmesini saglamak amaciyla her y1l, 6gretmenler
arasi en az 1 sportif faaliyet gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Okul ¢alisanlarinin moral ve
motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin
artmasini saglamak amaciyla her yil okul i¢i ve okul dis1
(sosyal ve kiiltiirel) diizenlenen etkinlik sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3 .Okulumuzda gdrev yapan tiim
ogretmenlerin her y1l en az 1 konuda alacaklari hizmet igi
egitim sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantilarina katilim
oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarli ve bilingli veli sayisina
yapilacak olan egitsel rehberlik caligmalarini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri birbirleriyle iletisimini
gelistirecek sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda basarili bir insan
olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.0lumlu ve 6rnek davranis sergileyen
6grencilerin ddiillendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilgemizdeki Mesleki ve
Teknik Egitim Liseleri arasinda 6grencilerin ilk tercihi
arasina aldig1 bir okul diizeyine ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders basarilarim her
yil arttirmak

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasindaki ve
boliimlerdeki ilk yardim dolaplarinda siirekli, gerekli

malzemelerin bulunmasini saglamak

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel aktivite

bilgilerinin takibini yapmak ve kayit altina almak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmis
E - . ogretmenlerin Etkilesimli tahta kullanimi ve EBA
= e Stratejik Amag 7. Ogretmenlerin kendini | g yj1anim ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik
< geligtirme imkanini saglama Letisi ) feinliging artt K
B o Stratejik Amag 8. Daha kaliteli bir egitim | ' >0 Aragiariin ctiniigini arttirmax.
v verebilmek amaci ile okulun fiziki ve mali | Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢evre diizenlemesini
é alt yapinn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yapmak ve sinif ve okulun genel fiziksel ortamlarin
) e Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydaslari ile iyilestirmek.
p olan iletisim ve isbirligini gii¢lendirilmek, — - : :
a verilen mesleki egitimin kalitesini Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaslarmimn, kurumun isleyis
a arttirmak. siireci ile entegrasyonunun saglanmast

Stratejik Hedef 9.2. Mezunlarla ilgili verileri toplamak,
analiz etmek ve degerlendirmek




Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi
ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlemek.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlarini artirmak.
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20 %82,5 %83 %85 %85 %88 90 6 Ay 6 Ay
20 %65 %66 %67 %68 %69 70 6 Ay 6 Ay
30 0 0 0 1 2 2 6Ay | 6Ay
30 0 0 1 1 2 - 6Ay | 6Ay

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi
HBOHS, OERHS, TEHS, OOKHS.

- Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis acisinin devam etmesi
ve yiiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,

- Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarin istthdam etmede isteksiz davranmasi,

- Yiiksekogretime gegiste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki
yiiksekdgretim programlarina devami saglamamasi,

- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarimin artirilmast ile ilgili paydaslarin beklenen destegi
vermemesi,

- Yan dal yapmak i¢in hedef kitlenin istekli olmamasi.

- Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik

egitimin

goriiniirliigii artirlacaktir.

750.000TL

- Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,

-Toplumda bazi mesleklere yonelik olumsuz algi bulunmasi ve buna baglh olarak yiiksekdgretime
daha fazla deger atfedilmesi,

- Mesleki ve teknik egitimin taninirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin standart 6l¢gme araglariyla tespit
edilen ilgi ve becerilere dayanmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde program bazinda esnek gecislere ve farklit mesleklere yonelik
becerilerin
kazanilmasina imkan verecek bir yapinin olmamasi.

-Mesleki ve teknik egitimin tamitimina yonelik medya araglarimin hazirlanmasi i¢in mali
kaynak saglanmasi,

- Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari i¢in is birlikleri gelistirilmesi,

-Mesleki ve teknik egitimin tanitimi igin sergi, fuar ve yarismalarin diizenlenmesi i¢in mali
kaynak saglanmasi,

- Yetenekleri tespit etmekte kullanilacak testlerin uygulanmast icin is birliginin gelistirilmesi,

- Mesleki ve teknik egitime erigim imkanlarinin artirilmasi igin ig birliklerinin gelistirilmesi.




Strateji 10.1.1: Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve

teknik egitimin gorindrlGga artirllacaktir.

Eylem Eylem
Yapilacak Caligmalar

10111 1\/.I.es}e'1'der1n .ﬁnemml vurgulayabilmek icin ¢esitli projeler ve kampanyalar MTEHS
yurutilecektir.

101.1.2 Mesleki ve Pekmk eg{tlme ilgiyi ar'tlrmak amaciyla tanitim faaliyeti, sergi, yarisma, MTEHS
fuar vb. faaliyetler diizenlenecektir.

10113 Mesleki ve teknik .e'g1t1m. Ogretim programlarmin tanitimia yonelik MTEHS
toplantilar gerceklestirilecektir.

10114 Egitim, 1s‘c1hdarn'f uretlrr} baglaminda iyi uygulama o6rneklerinin medya MTEHS
platformlarinda goruntirligii artirilacaktir.

10115 Urt"inlerm‘ sergilenebilmesi ve desteklenebilmesi igin TUBITAK projelerine onem MTEHS
verilecektir.
Uluslararas1 koruma ve gegici koruma altindaki 6grencilerin ortaokul ve liseye

10.1.1.6 gecisleri artirilacak, bu ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore mesleki ve teknik MTEHS
egitime yonlendirilecektir.




Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarma ve
isglicti
piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlemek.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasini

saglamak.

Hedefe Etkisi
Baslangic Degeri
2023
2024
2025
Izleme Siklig:
Rapor Siklig:

20 %0 %80 %85 %88 | %100 | 100 6Ay | 6Ay

20 %0 %25 %50 %75 | %100 | 100 6Ay | 6Ay

20 %0 %30 %40 %50 %60 65 6Ay | 6Ay

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

HBOHS, OHS, OOKHS, DHS, IEHS.

- Ogretim programlarinin giincellenmesine temel olusturacak sektor taleplerinin degisimi

ve teknolojideki gelismelerin ¢ok hizli olmas,

- Bireysel 6grenme materyallerini giincellemek veya hazirlamak icgin yeterli

basvuru yapilmamasi,

- Egitimi yapilan meslek alanindaki teknolojinin degisim hizinin yiiksek olmasi,

- Ogretmen egitimlerine yonelik is birlikleri igin ilgili taraflarin beklenen destegi
saglamamasi,

- Uluslararasi hareketlilik programlarmmin kontenjanlarinin azalmasi.

- Alan ve dallarin 6gretim programlar1 ve 6gretim siireleri sektor talepleri ile gelisen
teknoloji
dogrultusundaki iligkisi incelenecektir.

- Mesleki ve teknik egitimde atdlye ve laboratuar donaniminin giincellenen
6gretim programlarina uygunlugu tespit edilip gerekli tedbirler alinacaktir.

- Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet igi eBitimler gergek
is
ortamlarinda yapilacaktir.

912.481 TL

- Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarmin sektor talepleri ve gelisen
teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmamasi,

- Alan egitiminin ortadgretimin ikinci yilinda baslamasinin dgrencilerin mesleki ve
teknik egitime yonelik motivasyonunu olumsuz etkilemesi,

- Mesleki ve teknik egitimde atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin meslek alanlariyla ilgili
bilgi ve becerilerini giincel tutacaklar1 imkéanlarin yetersiz olmasi,

- Opgrencilerin beceri gelisimine destek olan doner sermaye faaliyetlerinin mevcut
vergilendirme sisteminden olumsuz etkilenmesi ve gelirlerin egitim alt yapis1 icin
dogrudan
kullanilamamasi.

- Sektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
is birliginin gelistirilmesi,

- Yeni olusturulan alan ve dallar ile giincellenen programlara yonelik 6gretmen
egitimlerinin gerceklestirilmesi,

- Gincellenen o6gretim programlari dogrultusunda malzeme, arag, gerec ve
donanim saglanmasi,

- Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin is ortaminda yapilmasi icin is birlikleri,

- Doner sermaye faaliyetlerinin artirilmasi i¢in mevzuat diizenlemesi.




Strateji 10.2.1: Alan ve dallarin 6gretim programlari ve 6gretim siireleri sektor talepleri ile

gelisen teknoloji dogrultusundaki iliskisi incelenecektir.

Eyle Eylem
Yapilacak Calismalar

102.1.1 Mesleki ve tekfuk egitimde beceri uygulamalarinin artirilacak olan payinin dogru MTEHS
kullanilmasi saglanacaktir.
Ogrenci ve ogretmenlerin alanlarinda gelisim saglayabilmeleri icin teknolojiden

10.2.1.2 . . N - MTEHS
maksimum diizeyde faydalanmalarina imkan saglanacaktir.

10.2.1.3 Dokuzuncu smllftan.ltlbarf:n baslatilmasi diisiintilen mesleki ve teknik alan egitim MTEHS
programlari takip edilecektir.

Strateji 10.2.2: Mesleki ve teknik egitimde atolye ve laboratuvar donaniminin giincellenen

0gretim programlarina uygunlugu tespit edilip gerekli tedbirler alinacaktir.

Yapilacak Caligmalar

Giincellenen dgretim programlar: dogrultusunda atdlye ve laboratuvarlarin standart MTEHS

10221 donatim listeleri ile mimari yerlesim planlar1 ve ihtiya¢c analizleri yenilenecektir.

Strateji 10.2.3: Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet igi

egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

Eyle Eylem
Yapilacak Calismalar

10231 Ogretmenlerimizin  gercek iiretim ortamlarindaki egitimlerle siirekli mesleki MTEHS
T gelisimleri desteklenecektir.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve yabana dil becerilerini
10.2.3.2| gelistirmelerine imkan sunan yurt dist hareketlilik programlarina katilimlari | MTEHS
desteklenecektir.

Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10.2.3.3 Saglanacaktlr-

MTEHS




Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve
is glicli piyasast ile bilgi ¢caginin gereklerine uygun bicimde diizenlemek.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tliretim iliskisini gliclendirmek.

Hedefe Etkisi
(%)
2024
2025
Izleme Siklig1
Rapor Siklig

Baslangi¢c Degeri
2023

50 3 3 2 3 3 3 6 Ay

< >0 < >0

50 - 0 1 1 6 Ay

> o

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

DHS, OOKHS, BIETHS, HBOHS.

- Egitim-istihdam ve {retim iliskisinin gili¢lendirilmesinde rol sahibi olacak
taraflarin beklenen destegi saglamamasi,

- Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken
olmasi,

- Yurt disinda yatirim yapilan is alanlarina yonelik beklentilerin tespit edilememesi,

- Diplomatik ve yapisal engeller,

- Savunma sanayi sektoriiniin projelerinin genellikle gizlilik arz etmesi.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sekt6r arasinda is birligi artirilacaktir.

- Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar:
yetistirilecektir.

729.984 TL

- Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve
teknik egitimle olan etkilesiminin beklenen seviyede olmamasi,

- Yerelde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilememesi,

- Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma stireclerinde sektor
temsilcilerinin yer almada isteksiz olmas;,

- Ulkemizde savunma sanayi alaninda yasanan gelismelere paralel olarak mesleki
ve teknik egitim ihtiyaci dogmas;,

- Gelisen teknolojinin bircok meslek alaninda kokli degisikliklere sebep olmasi ve
yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi.

- Mesleki ve teknik egitimde egitim-liretim ve istihdam iliskisinin gliclendirilmesi
icin ilgili taraflarla is birlikleri,

- Ozel sektériin mesleki ve teknik egitim okul agmasinin tesviki icin finansman,

- Mesleki ve teknik egitimde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilmesi
icin elektronik sistem,

- Farkl tlkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi ¢calismalar icin ilgili
kurumlarin desteginin saglanmasi,

- Savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren kurum ve firmalarla is birliklerinin
gelistirilmesi,




Strateji 10.3.1: Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sektér arasinda is birligi artirlacaktir.

B Eylem
No Yapilacak Caligsmalar

103.1.1 G.el(?cegl.n m_es?e.klerl k.onusunda cesitli kuruluslarla proje, egitim ve kurum agma is MTEHS
birlikleri gelistirilecektir.

10.3.1.2 Mes'lekl Ve. te1.<n1k Ao%‘taogretlm kul:umlarlnm Tiirkiye’deki sektor liderleri ile yogun bir MTEHS
sekilde etkilesim halinde olmasi saglanacaktir.

10.3.1.3 | Bulus, patent, marka ve faydali model lireten okullar desteklenecektir. MTEHS

Strateji 10.3.2: Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar:

yetistirilecektir.

e Eylem
No Yapilacak Calismalar

Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek gruplari tespit

10.3.2.1 edilecektir. MTEHS
10.3.2.2 | Bu is gruplariyla ilgili 6gretmenlerimize mesleki egitimler diizenlenecektir. MTEHS
10.3.2.3  lgili sektorlerle is birligi yapilacaktir. MTEHS

Orhan POLAT
Okul Mudiri
Imza-Miihiir




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

kullanim1 ve EBA Kullanimu ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik iletisim

araclarinin etkinligini arttirmak.

TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
= Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini 64.000
E E saglamak.
s Ej Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin okula devam oranlarini
=3 artirmak. 10.000
. o
>(:.3 [_[?'_] Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisini artirmak 60.000
'O Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyaci olan 6grencilerin ¢ok yonlii geligimlerini
© desteklemek 0
Stratejik Amac 2. Saglikli iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele sahip, 0
uyumlu bir kurum haline gelmek.
Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak
amaciyla her yil, 6gretmenler arasi en az 1 sportif faaliyet gerceklestirmek. 0
Stratejik Hedef 2.2. Okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek
bireysel performanslarinin artmasini saglamak amaciyla her yil okul i¢i ve okul dist 0
(sosyal ve kiiltiirel) diizenlenen etkinlik sayisini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.3 .Okulumuzda gorev yapan tiim dgretmenlerin her yil en az 1
konuda alacaklar1 hizmet i¢i egitim sayisini artirmak. 0
Stratejik Amac 3. Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime
iligkin duyarliliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline | 0
getirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantilarina katilim oranini arttirmak. 0
=
= Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarli ve bilingli veli sayisina yapilacak olan egitsel
j rehberlik ¢alismalarini arttirmak. 0
4 Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza
~ indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina 30000
S yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
= yapildig1 bir okul ortami olusturmak.
§ Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri birbirleriyle iletisimini gelistirecek sportif
0 faaliyetlerin sayisini arttirmak. 6000
) Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in
E Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak. 20000
s Stratejik Hedef 4.3.0Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
= odiillendirilmesini saglamak. 5000
0O Stratejik Amac 5. Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi olarak okulumuzu tercih edilen
- bir okul durumuna getirmek. 2600
Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilgemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri
arasinda 6grencilerin ilk tercihi arasina aldigi bir okul diizeyine ¢ikarmak. 10000
Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders basarilarim her yil arttirmak 0
Stratejik Amac 6. Ogrencilerimizin hayatlarina saglikli bir sekilde devam etmelerini
saglamak ve saglikli yasam bilincini olusturmak. 1000
Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasindaki ve boliimlerdeki ilk yardim
dolaplarinda siirekli, gerekli malzemelerin bulunmasini saglamak 1000
Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve
kayit altina almak 0
Stratejik Hedef 6.3. Saglikli yagsam i¢in beslenme konusunda 6grencileri
bilinglendirme ve farkindalik olugturma 1000
j E Stratejik Amac 7. Ogretmenlerin kendini gelistirme imkanim saglama 5000
0.5
n
% é Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmis 6gretmenlerin Etkilesimli tahta
e 2 7000
-}
G M




Stratejik Amag 8. Daha kaliteli bir egitim verebilmek amaci ile okulun fiziki ve mali | 250,000
alt yapinun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢evre diizenlemesini yapmak ve sinif ve okulun 300.000

genel fiziksel ortamlarini iyilestirmek.

Stratejik Amag¢ 9. Okulumuz Paydaslari ile etkin iletigim ve igbirliginin 12.500
giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaslarinin, kurumun isleyis siireci ile entegrasyonunun | 15.000
saglanmasi

Stratejik Amag 10. Mezun Ogrencilerin izlenerek okulumuzun mesleki egitim 0
kalitesini 6lgmek

Stratejik Hedef 10.1. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve 0
degerlendirmek

TOPLAM MALIYET 210.189,5

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

PALU CIMSIDBEY MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amac¢
) I,
Stratejik Hedef 1.1:
Tedbir Izleme Degerlendirme
.. Tedbirden .. . .
Tedbirin Ol¢me yontemi Tamamlan-
. Sorumlu L. Performans . ..
Tedbirler Baslama ve . . | Maliyeti | ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
.. . Kurum/Biri . . Gostergeleri .
Bitis Tarihi .. suiresi nedeni
m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi




PALU CIMSIDBEY MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




